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Handicap ? Toute une histoire...

« hand in cap » ....




1. Emergence de I’approche situationnelle et inclusive : une
critique de la classification internationale

Définitions des composantes de la CIF

Activité désigne 'exécution d'une tiche ou d'une action par une
personne.

Participation désigne lmplication d'une personne dans une
situation de vie réelle.

Les limitations dactivité désignent les difficultés que rencontre
une personne dans Pexécution d'activités.

Les restrictions de participation désignent les problémes
qu'une personne peut rencontrer dans son implication dans une
situation de vie réelle.

Les facteurs environnementaux désignent I'environnement
physique, social et attitudinal dans lequel les gens vivent et
ménent leur vie.

Les fonctions organiques désignent les fonctions
physiologigues des systémes organiques (y compris les
fonctions psychologigues).

Les structures anatomigques désignent les parties anatomigues

du corps, tellez que les organes, les membres et leurs
composantes.

Les déficlences désignent des problémes dans la fonction
organigue ou la structure anatomigue, tels gu'un écart ou une
perte importante.
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Figure 5: Réponse aa question :"Quels sont tous les mots qui vous viennent & 'esprit
lorsque vous pensez au handicap?- Question ouverte, réponses spontanées' figure pro-
duite par Harris Interactive, m312021)

1980 : OMS: le désavantage
[disability] devient un aspect central.
La «situation de handicap » est une
construction sociale.

Depuis 2001 : la Classification
internationale du fonctionnement (CIF)
réaffirme les facteurs
environnementaux du handicap.



2. Vers I'approche inclusive : situations de
handicap, compensation, accessibilitée

EGALITE EQUITE ACCES UNIVERSEL

Source: Conseil supérieur de |'éducation d'aprés une idée originale de Craig Froehle, illustré par Marie Lebossé-Gautron.




3. Le concept de « handicap » : son
emploi actuel dans le contexte francais

Définition du handicap proposée par la loi du 11 février 2005:

« Constituent un handicap (...) toute limitation d'activité ou restriction de
participation a la vie en société subie dans son environnement par une
personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive d'une
ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives,
psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant. »

Loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes

handicapées.
En ligne: http://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/joe 20050212 0036 0001-2.pdf



http://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/joe_20050212_0036_0001-2.pdf

4. Situations de handicap a I'université ?

+ Alarentrée 2022, plus de 59 000
étudiants accompagnés par une
mission handicap ont été recensés
dans les établissements
d’enseignement supérieur publics et
privés

» Ces catégories sont larges et peuvent
se chevaucher avec d’autres
classifications

A retenir : Chaque individu est unique et
peut rencontrer des obstacles liés a des
situations qui ne rentrent pas
parfaitement dans ces catégories.
L'important est de reconnaitre et de
respecter les besoins particuliers de
chaque étudiant.

STAutre que le systeme
scolaire classique
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« Sont mieux pris en charge dans un établissement spécialisé
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Figure 9: Réponse a la question «Concernant la scolarité des enfants ayant un
handicap moteur/ sensoriel / mental / psychique, diriez-vous que ces enfants... ?»
(graphique produit par Harris Interactive, mai 2021)
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5. Les défis rencontrés par les étudiantes et
étudiants en situation de handicap

Accessibilité physique

Matériel pédagogique inaccessible
Manque d’adaptations raisonnables
Stigmatisation et discrimination
Manque de soutien et de ressources.
Difficultés financiéres

Difficultés dans les activités sociales
Probléemes de santé mentale

Difficultés d’apprentissage spécifiques

A retenir : chaque étudiant est unique et peut rencontrer des

défis différents en fonction de son handicap spécifique.
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Figure 3 Réponse L question « Au cours des derniéres années, vous est-i
arrivé au moins une fois 'étre victime de rejet en raison... /»
(eraphique produit par Harris Interactive, mai 2021)



6. Comment améliorer I’accueil des étudiantes et
étudiants en situation de handicap ? o

Etudiants & besoins
spécifiques

C’est une question de politique universitaire mais aussi de gestes et principes quotidiens :

1.Tous les batiments et les salles de classe sont accessibles a tous les étudiants

2. Les supports de cours sont disponibles dans des formats accessibles (braille ou audio).
3. Fournir des adaptations nécessaires, comme du temps supplémentaire pour les examens (obligation Iégale).

4. Promouvoir une culture du respect envers tous et toutes (ex. en contexte d’évaluation).

5. Les services de soutien doivent étre suffisants et facilement accessibles.

6. Fournir des bourses ou d’autres formes d’aide financiére pour aider a couvrir les colts supplémentaires liés a la situation de
handicap.

7. S’ assurer que toutes les activités sont accessibles (ex. rattrapage)

8.0ffrir du soutien en matiere de santé mentale.

9.Utiliser des méthodes d’enseignement qui répondent aux besoins des étudiants en difficultés d’apprentissage (ex. groupes de

renforcement)

Etc....

Pour en savoir plus :

https://www.u-bordeaux.fr/universite/nos-engagements/handicap
https://www.u-bordeaux.fr/formation/accompagnement-et-reussite-des-etudes/etudiants-besoins-specifiques



https://www.u-bordeaux.fr/universite/nos-engagements/handicap
https://www.u-bordeaux.fr/formation/accompagnement-et-reussite-des-etudes/etudiants-besoins-specifiques

One size,

FITS NONE!

With Cavol Ann Tomlinson
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« Les enseignants des classes différenciées utilisent le temps de maniére flexible, font appel a
un éventail de stratégies d'enseignement et deviennent des partenaires de leurs éléves de
maniére a ce que que les connaissances acquises et l'environnement d'apprentissage soient
fagonnés de maniére a soutenir I'apprenant et I'apprentissage.

lls ne forcent pas les apprenants a entrer dans un moule standard (...) Ce sont des
diagnosticiens qui prescrivent le meilleur enseignement possible, en se fondant a la fois sur leur
connaissance du contenu et sur leur compréhension émergente des progres réalisés par les
éléves dans la maitrise des contenus essentiels.

Ces enseignants sont également des artistes qui utilisent les outils de leur métier pour répondre
aux besoins des éléves. lls n'aspirent pas a des lecons standardisées et produites en
masse, car ils reconnaissent que les éleves sont des individus et qu'ils ont besoin d'une
adaptation personnelle. Leur objectif est l'apprentissage de I'éleve et sa satisfaction dans

I'apprentissage, et non de couvrir le programme. »

Tomlinson, C. A. (2014)]. The differentiated classroom: Responding to the needs of all learners.
Ascd., p. 4 [trad. perso.
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Quelques ressources utiles

MDPH : https://mdphenligne.cnsa.fr

Et pour la Gironde : https://mdph33.fr/

Emploi et stages :

hanploi.com : Site de recrutement des travailleurs en situation de handicap.

fiphfp.fr : Site du Fonds pour I'lnsertion des Personnes Handicapées de la
Fonction Publique.

agefiph.fr : Site de I'’Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion
Professionnelle des Personnes Handicapées.



https://mdphenligne.cnsa.fr/
https://mdph33.fr/

