LLES ROLES DANS UNE COMMUNAUTE
DE PRATIQUE

Tous ces roles contribuent dans une communauté de pratique en participant,
partageant leur avis, changeant de role, expérimentant ...

ANIMATEUR/ANIMATRICE: | |

Personne qui joue un role de leadership dans la communauté. Elle est responsable de coordonner les
activités, d’encourager la participation, de favoriser les échanges et de maintenir |'orientation vers les objectifs

communs.

Ses contributions : organise les réunions, anime les réunions.

TESTEUR/TESTEUSE: |

Personne active qui expérimente des idées, outils ou approches discutés au sein de la communauté dans
son propre contexte d’'enseignement. Elle contribue ensuite en partageant ses résultats, ses observations et

ses retours d'expérience.

Ses contributions : expérimente des pratiques dans un cadre réel d’enseignement, fait par de ses retours
d’expérience pour enrichir la réflexion collective.

OBSERVATEUR/OBSERVATRICE: |

Personne en retrait ou en apprentissage dans la communauté. Elle suit les échanges et les discussions, mais
ne participe pas forcément. Ce role est souvent assumé par des personnes nouvelles dans le domaine ou qui
souhaitent d'abord comprendre le fonctionnement du groupe avant de s'impliquer davantage.

Ses contributions : écoute active, peut prendre des notes.

ET VOUS, SI VOUS DEVIEZ VOUS POSITIONNEZ, CELA SERA SUR QUEL(S) ROLE(S) ?

Animateur/Animatrice Testeur/Testeuse Observateur/Observatrice
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